Betrieb
weitergeben,
damit es weitergeht

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Ubergabe

Das wichtigste zuerst: Pauschallésungen gibt es nicht.

Fir die Ubergabe eines Handwerksbetriebes kann es
keine fur alle geltende Standardldsung geben. Jeder
einzelne Fall muss individuell betrachtet und
behandelt werden.

Denn Ihr Betrieb ist, wie Sie selbst: Einzigartig.

Der Ubergabeprozess wird erleichtert, wenn folgende
Voraussetzungen gegeben sind:

o Ein wirtschaftlich rentabler und
wettbewerbsfahiger Betrieb

+f Ein rechtzeitig ausgewahlter, vorbereiteter und
qualifizierter Nachfolger

4 ausreichend Zeit

Sind diese Kriterien erfillt, hat Ihre
Betriebslibergabe gute Aussichten auf Erfolg.

Aber: Immer noch erreicht eine hohe Zahl von
Betriebsinhabern im Handwerk das Rentenalter, ohne
dass die Betriebsnachfolge geregelt ist. Von der
Weiterfuhrung dieser Unternehmen hangen auch
Arbeits- und Ausbildungsplatze ab.

Die Handwerkskammer Schwerin hilft ihren Mitglieds-
betrieben, indem sie die erfolgreiche Regelung von
Betriebslibergaben fordert und unterstitzt.

Dies umfasst auch Fragen von der Ubergabeart bis zur
Erbregelung, die im Zuge der begleiteten Betriebs-
Uibergabe gestaltet werden kénnen.

Beratungs- und Weiterbildungsangehbote im Internet: www.hwk-schwerin.de

Fragestellungen und Ansprechpartner

Nachfolgersuche und Unternehmenssuche
Betriebsberater der Handwerkskammer:
e Betriebsbdrsen www.nexxt-change.org

und www.hwk-schwerin.de

Qualifizierung des Nachfolgers

Fortbildung im Bildungszentrum der

Handwerkskammer:

e Meisterausbildung

* Betriebswirt des Handwerks

* Technischer Betriebswirt und spezielle
Seminarangebote

Ubergabeplanung

Betriebsberater der Handwerkskammer:

« Ubergabeart (Verkauf, Verpachtung,
Schenkung, Verrentung oder Beteiligung)

e Ablauf

* Begleitung

Bewertung

Technischer Berater der Handwerkskammer:

e Wertermittlung fir Grundstiick, Gebaude,
Maschinen/Geréte

Betriebsberater der Handwerkskammer:
e Ertragswertermittlung
nach dem AWH-Standard

Finanzierung und Forderung
Betriebsberater der Handwerkskammer:
« Offentliche Kredite

* Burgschaften, Fordermittelprifung

Erb-, Arbeits- und Gesellschaftsrecht
Rechtsberater der Handwerkskammer:

* Erbregelung in der Familie

* Beschaftigtenibernahme

* Rechtsform, Haftung

Bau- und Umweltrecht
Technischer Berater der Handwerkskammer:
* Baurechtliche Nutzung

Umweltberaterin der Handwerkskammer:
e Umweltschutz und La&rmpegelmessung

Handwerksrecht

Handwerksrolle der Handwerkskammer:

« Eintragungsvoraussetzungen fir
zulassungspflichtige Handwerke

e Zulassungsfreie und handwerksahnliche Gewerke

Steuern

Steuerberater:

* Steuerliche Auswirkungen auf Einkommen-,
Erbschaft-/Schenkung-, Umsatz- und
Grunderwerbsteuer

Notarielle Beurkundungen und Vertrage

Notar/Rechtsanwalt:

* Kauf-, Schenkungs-, Erbschafts- und weitere
Ubertragungsvertrage

Kredite

Hausbank:

* Kreditubertragungen, Neufinanzierung
« Sicherheitenfreigaben bzw. -stellung




Loslassen, damit es weitergehen kann

Nicht selten verdrangen Betriebsinhaber die Gedanken
an ihre Nachfolge oder schieben sie immer wieder auf.
Das Lebenswerk loslassen ist eine schwere
Entscheidung.

Die mit einer Ubergabe verbundenen Fragestellungen
erscheinen héufig als zu kompliziert und damit schwer
losbar. Der betriebliche Alltag lasst dem Unternehmer
zudem kaum Zeit, sich umfassend mit diesem wichti-

gen Thema zu befassen.

Die Handwerkskammer hilft in dieser Situation mit
umfassender Beratung, konsequenter Planung und
professioneller Begleitung.

Zum Nachdenken
(mit einem kleinen Augenzwinkern)

*  Auch wenn Sie es kaum glauben kénnen:
Sie sind im Betrieb nicht unersetzlich.

* Esgibt fur Sie in Zukunft Wichtigeres, als nur
lhren Betrieb zu fuhren.

* Planen und beginnen Sie mit Freude, Zuversicht
und voll Aktivitadt den neuen Lebensabschnitt
,Frei vom Betrieb“.

* Haben Sie Vertrauen in die nachfolgende
Generation. Sie wird beweisen, dass sie es kann.

e Packen Sie lhre Nachfolgeregelung an, so wie Sie
es schon bei der Betriebsgriindung getan haben.

lhre Ansprechpartner fiir alle Fragen

Betriebswirtschaftliche Berater
Norbert Burmeister, Wilfried Dobbertin,
Birk Palitzsch

Telefon: 0385 / 7417-154

Email: betriebsberatung@hwk-schwerin.de

Technischer Berater

Gunther Neubert

Telefon: 0385 / 7417-154

Email: betriebsberatung@hwk-schwerin.de

Umweltberaterin

Christina Neubtiser

Telefon: 0385 / 7417-154

Email: betriebsberatung@hwk-schwerin.de

Rechtsberater

Edwin UIff, Steffen Rotz

Telefon: 0385 / 7417-160

Email: rechtsberatung@hwk-schwerin.de

Handwerksrolle

Dagmar Zabel, Regina Bannier

Telefon: 0385 / 7417-114

Email: handwerksrolle@hwk-schwerin.de

Fort- und Weiterbildung

Christiane Vorpahl

Telefon: 0385 / 6435-130

Email: weiterbildung@hwk-schwerin.de

Aktuelle Informationen finden Sie im
Mitgliedermagazin ,NordHandwerk” und
unter www.hwk-schwerin.de.

Handwerkskammer Schwerin

Betriebsberatung

Norbert Burmeister, Wilfried Dobbertin, Birk Palitzsch
Friedensstralle 4a

19053 Schwerin

Tel: 0385 / 7417-154

Fax: 0385 / 7417-196
Mail: betriebsberatung@hwk-schwerin.de

www.hwk-schwerin.de

Betrieb weitergeben,
damit es weitergeht

Informationen zur Betriebsnachfolge und -iibergahe
und zum Angebot an Beratungsleistungen

Eine Informationsbroschiire der Handwerkskammer Schwerin



